Bezirksregierung Arnsberg

Bezirksregierung Arnsberg « Postfach « 59817 Arnsberg

Sehr geehrte ,

hiermit biete ich Ihnen ein Gesprach zur Gesundheitspravention an, da
Sie innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununterbrochen
oder wiederholt dienstunfahig/arbeitsunfahig waren. Dieses Angebot
erfolgt regelmaBig, ohne genaue Kenntnis lhrer persénlichen Situation
und lhres Gesundheitszustandes zu haben.

Das sogenannte betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) hat
zum Ziel, zu klaren, wie eine Dienstunfahigkeit/Arbeitsunfahigkeit mag-
lichst Gberwunden und mit welchen Leistungen oder Hilfen erneuter
Dienstunfahigkeit/Arbeitsunféhigkeit vorgebeugt werden kann.

Es ist mir deshalb ein Anliegen, Sie im Rahmen der Gesundheitspraven-
tion bei dem Wiedereinstieg in den schulischen Alltag zu unterstiitzen

und mit lhnen dartber ins Gesprach zu kommen.

Die Einleitung und Durchfiihrung des BEM ist freiwillig und kann daher
nur erfolgen, wenn sie dem ausdriicklich zustimmen. Sie kénnen |hre
bereits erteilte Zustimmung jederzeit widerrufen und dadurch das BEM
beenden.

Sie kdnnen das BEM auch erst zu einem spateren Zeitpunkt in An-
spruch nehmen, wenn die Durchfiihrung derzeit aus Ihrer Sicht nicht

sinnvoll ist.
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Aktenzeichen:
BEM
bei Antwort bitte angeben

Auskunft erteilt:

@bezreg-arnsberg.nrw.de
Telefon: 02931/82-
Fax: 02931/82-

Laurentiusstr. 1
59821 Arnsberg

Hauptsitz:
Seibertzstr. 1, 59821 Arnsberg

Telefon: 02931 82-0

poststelle@bra.nrw.de
www.bra.nrw.de

Servicezeiten:

Mo-Do  08.30 — 12.00 Uhr
13.30 — 16.00 Uhr

Fr 08:30 — 14.00 Uhr

Landeskasse Diisseldorf bei
der Helaba:

IBAN:

DE27 3005 0000 0004 0080
17

BIC: WELADEDD

Umsatzsteuer ID:
DE123878675



Bezirksregierung Arnsberg

Wenn Sie eine Beratung im Vorfeld des BEM oder eine Unterstitzung
durch den Personalrat oder gegebenenfalls durch die Schwerbehinder-
tenvertretung im BEM-Gesprach wiinschen, kénnen Sie jederzeit von
sich aus mit diesen Kontakt aufnehmen. Die Schwerbehindertenvertre-
tung berat auch Personen, die eine Anerkennung als schwerbehinderte
oder gleichgestellte Person erst noch beantragen wollen.

Eine Liste lhrer Ansprechpartner ist in der Anlage beigeflgt. Ich weise
darauf hin, dass ein Mitglied des Personalrats eine Kopie dieses Ange-

botsschreibens erhalt. Hierzu bin ich gesetzlich verpflichtet.

Sie haben die Wahl, wo das Gesprach durchgefiihrt werden soll.
Nach den bisherigen Erfahrungen sind sehr h&ufig Hilfsangebote ar-
beitsorganisatorischer Art sinnvoll (z.B. Unterrichtverteilung, Stunden-
plangestaltung etc.). In diesen Fallen empfehle ich, das Praventionsge-
sprach mit der Schulleiterin/dem Schulleiter an der Schule zu fihren.

Ich bitte Sie, die gewilnschte Gesprachsfihrung im Antwortformular an-

zukreuzen.

Als weitere Gesprachspartner kommen auf lhren Wunsch insbesondere

in Betracht:

. Personalrat

. Schwerbehindertenvertretung

. sonstige Person des Vertrauens

. zur Einholung zusatzlichen Sachverstands z.B. der Uberbetriebli-

che arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Dienst (BAD

GmbH), der Integrationsfachdienst, die Unfallkasse NRW etc.
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Die Gesprachsleitung stellt sicher, dass die von Ihnen gewilinschten
Personen am Gesprach teilnehmen und macht eventuell selbst Vor-

schlage, wessen Teilnahme mit lhrem Einverstandnis sinnvoll wére.

Zu lhrer weiteren Information sind in der Anlage ein Flyer und ein Ge-
sprachsleitfaden fir das Praventionsgesprach beigefligt. Die genannten
Punkte sollen eine Hilfe sein, keine Liste zum Abhaken.

lhre Entscheidung, ob Sie der Einleitung des BEM zustimmen, tei-
len Sie mir bitte, innerhalb der nachsten 14 Tage anhand des beige-
figten Formulars mit. Kreuzen Sie darauf bitte an, wessen Beteiligung

Sie wiinschen. Mehrfach-Ankreuzungen sind méglich.

Mit freundlichen GriiBen
Im Auftrag
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Datenschutzrechtliche Hinweise

Angaben zu Erkrankungen durfen im Rahmen des BEM nur auf freiwilli-
ger Basis erfolgen und unterliegen der Schweigepflicht. Eventuell erfolg-
te freiwillige Angaben werden nicht protokolliert. Die Gesprachsteilneh-
mer erfahren nur lhren Namen. Weitere Informationen erhalten die Be-
teiligten von mir nicht, sondern allenfalls im Verlauf des Verfahrens als
Gesprachsteilnehmer oder durch freiwillige Informationen von lhnen.
Alle Beteiligten sind zum vertraulichen Umgang mit samtlichen Daten
verpflichtet und missen diese nach Abschluss des Verfahrens unver-
zliglich an Sie zurtickgeben oder nach spatestens drei Jahren lI6schen

bzw. vernichten.

In die Personalakte werden nur aufgenommen:
e dieses Anschreiben
e das Antwortformular mit Ihrer Zustimmung oder Ablehnung
e der MaBnahmenplan mit den vereinbarten MaBnahmen zur

Uberwindung bzw. Vorbeugung von Dienst-/Arbeitsunfihigkeit
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